RUM USLUG WSPOLNYCH

6/7-300 Szprotawa, Pl. Koscielny 2
NIH Y24-191-33-62 REGON 383608271

tel. 68 413 57 99 ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2020

na ustugi sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami i kandydatami do pracy
Centrum Ustug Wspadlinych

w Szprotawie i Jednostek Obstugiwanych

Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest bez
stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien publicznych (t.j.
Dz.U.z 2018 r.,, poz. 1986), na podst. art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.

Centrum Ustug Wspdlnych w Szprotawie zwraca sie z prosha o przedstawienie oferty
cenowej z uwzglednieniem ponizszych wymagan

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:
Centrum Ustug Wspolnych w Szprotawie
Plac Koscielny 2, 67-300 Szprotawa
NIP: 924-191-33-62

llekro€ w zapytaniu jest mowa o:

a) WYKONAWCY, nalezy przez to rozumie¢ podmiot, do ktérego zostato skierowane
niniejsze zapytanie lub ktéry ztozy oferte w odpowiedzi na niniejsze zapytanie,
b) ZAMAWIAJACYM, nalezy rozumieé Centrum Ustug Wspdlnych oraz kazda odrebna

jednostke obstugiwang przez Centrum Ustug Wspolnych wymieniong w pkt. 2
zapytania ofertowego.

2. Opis przedmiotu zamowienia:

1) Przedmiotem zlecenia jest odptatne sprawowanie profilaktycznej opieki nad
pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych i jednostek obstugiwanych, przez
wykonywanie przez Zleceniobiorce badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
| okresowych w celu ustalenia zdolnosci pracownika do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku o ktorym mowa w art. 229 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 ze zm.) i ustawie z dnia 27.06.1997 r. ( Dz. U.z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.) o
stuzbie medycyny pracy oraz wydawanie ksigzeczek i orzeczen lekarskich do celéw
sanitarno — epidemiologicznych na podstawie ustawy z dnia 05.12.2008 r. ( Dz. U. 2016

r. poz. 1860, 2003, 2173 ze zm.) o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi.

2) Zakres swiadczen medycznych, o ktdrych mowa w pkt 1 obejmuje w szczegdlnosci:
a) Badania wstepne, okresowe i kontrolne,
b) Ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia
| zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
c) Wydawanie orzeczen lekarskich zgodnie z trescig rozporzadzenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do $wiadczenia ustug na w/w od 02.01.2021 r. do
31.12.2021 r. dla Zamawiajgcego oraz jego jednostek obstugiwanych:



JEDNOSTKA | sp1 | sp2 | spw | spr
e EE R e et e J}i“ IR S i e S e ﬁfﬁrﬁhﬂm‘hﬁﬂt‘ i
liczba n-li 67 27 |49

liczba prac obst | 13 6 11

kacznie 80 33 60

3) Wykaz pracownikdw objetych umowg zostanie przedstawiony w dniu podpisania

umowy. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo aktualizowania wykazu raz w miesiacu i nie
wymaga to formy aneksu do umowy.

4) Badanie 0s6b nastgpi na podstawie skierowania wystawionego przez zamawiajgcego.
5) W postgpowaniu mogg wzig¢ udziat placéwki medyczne, ktére posiadajg zezwolenia na

wykonywanie dziatalnosci z zakresu medycyny pracy na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;j.

3. Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

Umowa zawarta zostanie na czas okreélony: od 02.01.2021 do 31.12.2021 r. pomiedzy
Wykonawcg a Dyrektorem kazdej jednostki.

4. Wynagrodzenie:

1) Cena brutto wskazana w ofercie powinna uwzglednia¢ wszystkie wymogi, o ktérych
mowa w zapytaniu ofertowym, w tym zawiera¢ wszelkie koszty niezbedne do
prawidfowego i petnego wykonania przedmiotu zamoéwienia.

2) Wszystkie ewentualne upusty, rabaty, bonifikaty i promocje zastosowane przez
Wykonawce muszg by¢ uwzglednione w cenie oferty.

2. W ofercie nalezy podac kwote wynagrodzenia w rozbiciu na cene brutto.
6. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Kazdy oferent przedktada tylko jedng oferte,

2) Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty
4) Oferte nalezy przygotowa¢ w jezyku polskim.

5) Oferta powinna zawieraé nazwe i dane teleadresowe Wykonawcy.

7. Opis kryteridow, ktérymi bedzie sie kierowat Zamawiajacy przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny oferty:
1) Cena - 100%:

a) oferty w tym kryterium bedg oceniane w odniesieniu do najnizszej ceny
przedstawionej przez wykonawcow,

b) oferta z najnizszg cena otrzyma maksymalng iloé¢ punktow,

¢) ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuty:



;2 __ najniisza cena brutto spoéréd badanych ofert
wartosc punktowa oferty = bitto badanl SEeFe

X 10 X 100%

8. Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami:
Zamawilajacy udzieli odpowiedzi na wszystkie pytania zwigzane z postepowaniem pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci niniejszego zapytania ofertowego wptynie
do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do 02.12.2020 r. (do godz. 15 %°). Wniosek nalezy
sktadaC za posrednictwem poczty elektronicznej j.szteiner@cuw-szprotawa.pl lub
osobiscie w sekretariacie placowki pod adresem Plac Koscielny 2, 67-300 Szprotawa.

9. Dodatkowe informacje:
) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym jego
etapie bez podania przyczyn.
2) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjacji zaoferowanej ceny.
3) Wykonawcy zostang poinformowani o dokonanym wyborze droga elektroniczna.
10. Termin sktadania ofert:
1. Oferty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrzone.
2. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 09.12.2020 r. do godz. 12 ®w formie:
a. elektronicznej, podpisang i opieczetowang oferte nalezy zeskanowac i przesta¢ na
adres e-mail: j.sztejner@cuw-szprotawa.p!

b. pisemnej (osobiscie) na adres: Centrum Ustug Wspdlnych Plac Koscielny 2, 67-300
Szprotawa.

c. ztozenie zapytania ofertowego, jak tez otrzymanie w wyniku zapytania oferty cenowe;j
nie jest rownoznaczne ze ztozeniem zamowienia przez Zamawiajacego i nie taczy sie z
Koniecznoscig zawarcia przez niego umowy.

d. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
e. Wykonawcy zostang poinformowani o dokonanym wyborze drogg elektroniczna.

Zataczniki

1. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy.
Zatgcznik nr 2 - Wzor umowy.

3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

4. Zatgcznik 4 - Zgoda na przetwarzanie danych.
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